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Startmodule werkboek – Focus op resultaat 
· [bookmark: _heading=h.pwnfz63pphis]Focus op resultaat (op langere termijn)
We hebben allemaal levensdoelen en dromen die we op langere termijn willen realiseren. Zo niet dan is dit een goed moment om hierover na te denken. Ga bij de onderstaande vraag uit van de situatie dat al je verlangens, dromen en plannen al uitgekomen zijn. Je hebt al datgene bereikt wat je altijd al wilde bereiken…hoe mooi is dit! Waarom? Omdat je het succes dan beter voor je kunt zien en kunt voelen. 
Als al je verlangens, dromen en plannen uitgekomen zijn, hoe zit je erbij en waar sta je dan?

   


· Bezinning op je CV
Print je eigen CV uit en lees dit eens goed door. Kijk eens terug op je arbeidsverleden en en beantwoord de volgende vragen:
Wat waren belangrijke afwegingen voor je bij het zoeken of aannemen van een andere baan? Heb je bewuste keuzes gemaakt in jouw loopbaan of is het je meer overkomen?







Op welke onderdelen van je CV ben je trots en waarom? Betreft dit functies, taken, organisaties of andere aspecten?




Zet een cijfer (van 0 – 10) achter elke functie, achter elke organisatie waar je hebt gewerkt en achter elke functie of als het mogelijk is van elke taak die je in je CV noemt, om uitdrukking te geven aan de mate waarin je de onderdelen van je loopbaanverleden waardeert. 

Welke indruk houd je aan je eigen loopbaanverleden over? 






Kijk opnieuw naar je CV, laat je gedachten en gevoelens gaan over de waardering die je bij de verschillende onderdelen hebt geplaatst, laat in je gedachten collega’s en leidinggevenden de revue passeren. 
Wat of wie inspireerde je in je loopbaan?





Wie of wat demotiveerde je in je loopbaan?





Ben je tevreden met hoe je loopbaan tot nu toe ontwikkeld is? Graag toelichten, welke punten wel, welke punten niet.








· Je loopbaan- en persoonlijke doelen
Zorg dat je de Loopbaananalyse hebt gemaakt. Deze staat ook in het startmenu. Deze analyse is een nulmeting, deze geeft aan waar je NU staat in je loopbaan. Je kunt na het traject deze loopbaananalyse opnieuw invullen, zodat je weet wat het loopbaantraject je heeft opgeleverd.
Stel je doelen daarna op. Neem de criteria volgens WEKME in acht, die ik hier weer herhaal. 
Wat wil je bereiken in dit loopbaantraject, wat wil je dat het traject je aan het einde oplevert. 
1)	Wat precies
2)	Eigen controle
3) 	Kontext duidelijk
4)	Meetbaar 
5)	Ecologiecheck   



Loopbaandoelen
1.  
2.
3.
4.
5.
 ..



Heb je ook een persoonlijk thema waar je aan wilt werken in dit traject? Denk aan een thema dat iedere keer weer oppopt; een soort rode draad is in je loopbaan en belemmerend werkt. 
Hierdoor heb je het gevoel dat je minder uit jezelf en je loopbaan kunt halen. 
Beschrijf hieronder je thema;
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